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TECNICOS INDIFERENCIADOS PARA PASSAGEM DE GABO DE &

| 589338605
; TELECOMUNICACOES TELECOMUNICAGOES E COLOCACAQ DE POSTES DE |
TELECOMUNICAGOES. AS ENTREVISTAS SERAQ REALIZADAS NO |
| CENTRO DE EMPREGO DA COVILHA, NO DIA 10/04/2025
| 589335778 OUTROS TRABALHADORES COVILHA MONTADOR DE ESTORES / ESTRUTURAS METALICAS, COM
DA MONTAGEM EXPERIENCIA O SALARIO SERA AJUSTADO CONFORME A
i _ EXPERIENGIA '
589328070 MOTORISTA DE VEICULOS BELMONTE -TITULARIDADE DE CARTA DE CONDUCAO "D"-TRANSPORTE DE
PESADOS DE MERCADORIAS PESADOS DE PASSAGEIROS -CARTA DE QUALIFICACAO DE
MOTORISTA -TRANSPORTE COLETIVO DE CRIANCAS "TCC" -
CUMPRIR OS NORMATIVOS LEGAIS, REGULAMENTARES E
TECNICOS RESPEITANTES AS INSTRUCOES EMITIDAS PELA
- B DIRECAQ GERAL DE VIACAO )
| 589317149 INSTRUTORES E MONITORES COVILHA PROCURAMOS INSTRUTORES DE SKI E/OU SNOWBOARD A NIVEL
| DE ATIVIDADE FISICA E NACIONAL - INTERNACIONAL POSSIBILIDADE DE ALOJAMENTO
Y RECREACAO o = LOCAL DE TRABALHO - SERRA DA ESTRELA
| 589335272 CHEFE DE COZINHA COVILHA CHEFE DE SALA - COM FORMAGAQ NA AREA OU 3 ANOS DE

EXPERIENCIA RECEBER E ACOMPANHAR 0S CLIENTES,
PROPORCIONANDC UM ATENDIMENTO DE EXCELENCIA.
CONHECER A CARTA, SUGESTOES DO(A) CHEFE E CARTA DE
VINHOS PARA ACONSELHAR OS CLIENTES. EXECUTAR A MISE EN
PLACE DO RESTAURANTE. ANOTAR PEDIDOS E COMUNICAR COM
A COZINHA PARA GARANTIR UM SERVICO EFICIENTE. SERVIR
PRATOS E BEBIDAS, GARANTINDO A MELHOR EXPERIENCIA
GASTRONOMICA. MANTER A ORGANIZACAO E LIMPEZA DOS
ESPACOS E MATERIAIS DE SERVICO; CONHECIMENTO BASICO DE
TECNICAS DE BAR E VINHOS (VALORIZADO). BOA CAPACIDADE DE|
COMUNICACAOQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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CAPACIDADE DE TRABALHAR SOB PRESSAQ E GERIR MULTIPLAS .
TAREFAS; FOCO NO ATENDIMENTO AQ CLIENTE E NA QUALIDADE |
DO SERVIGO; ATITUDE PROATIVA, ESPIRITO DE EQUIPA E ‘
VERSATIL!IDADE; APARENCIA CUIDADA E PROFISSIONALISMO: |
DISPONIBILIDADE PARA HORARIOS FLEXIVEIS. g
589332240 TECNICO DE APOIO AOS COVILHA Operadores da area de redes NOCaaS - Network Operations Center as a |
UTILIZADORES DAS Service. Regime de turnos rotativos (3 turnos). Formagio na area de IT g
TECNOLOGIAS DA 6 meses de experiéncia em call center é apreciada.
INFORMAGAQ E
COMUNICAGAQ (TIC)

. 589338763 OUTROS TECNICOS BELMONTE ~ "PLANEAMENTO E CONTROLO FINANCEIRO DA EMPRESA
ADMINISTRATIVOS DE ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS
CONTABILIDADE CONTABILISTICOS E FISCAIS EMISSAC E LANGAMENTO DE

FATURAS, RECONCILIAGOES BANCARIAS E CONTROLO DE
PAGAMENTOS GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM
ENTIDADES EXTERNAS (SEGURANGA SOCIAL, FINANGAS,
FORNECEDOQRES, ETC.) DOMINIO DE FERRAMENTAS
iINFORMATICAS (EXCEL, WORD, SOFTWARE DE FATURACAQ)
CONHECIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS
ASSOCIADAS A ATIVIDADE DA CONSTRUGAO CIVIL CAPACIDADE '
PARA PREPARAR RELATORIOS DE APOIO A GESTAO APOIO A
GESTAQ DE CONTRATOS E DOCUMENTACAO DE OBRAS"

— - N . |
589332458 REPRESENTANTE FUNDAO COMERCIAL PARA A AREA DE SEGUROS, PARA O FUNDAGE |
. COMERCIAL A - L COVILHA |
| 589338279 REPRESENTANTE COVILHA EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FUNCOES SIMILARES; :
= COMERCIAL CONHECIMENTOS DE INFORMATICA NA GTICA DO UTILIZADOR; |

CARTA DE CONDUGAO E DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAGOES
: . FREQUENTES (EM ZONA DE TRABALHO DEFINIDA); EXCELENTE '
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CAPACIDADE DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL; FORTE ORIENTAGAC PARA Q CLIENTE;
DINAMISMO E RESPONSABILIDADE; FORTE PODER DE ‘
NEGOCIAGAO; BOA CAPACIDADE DE PLANEAMENTOQ; RESIDENCIA
NA ZONA DA COVILHA. SAO PRIORITARIOS OS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE IGUAL OU |
SUPERIOR A 60% E COM CERTIFICADO MULTIUSOS. :

ENGENHEIRO DE OBRAS E PROJETO DE ENGENHARIA CIVIL
CONHECIMENTO AVANCADOS DE AUTOCAD (2D E 3D)DOMINIO DA |
FERRAMENTAS DIGITAIS PARA PROJETOS COMO AUTOCAD,

FACILIDADE DE APRENDIZAGEM DE NOVOS SOFTARES.
ELABORAGAQ DE PROJETOS DA ESPECIALIDADES, ELABORAGAO
DE ESPECIFICAGOES TECNICAS BEM COMO AQUELAS QUE LHE 3

SEJAM AFINS OU FUNCIONALMENTE LIGADAS.

. "ESPECIALISTA EM
PUBLICIDADE E MARKETING

589332497

ESPECIALISTA EM
PUBLICIDADE E MARKETING

5898338260

" COVILHA

~ FUNDAO

FUNCOES: COORDENAGAO DE LOJA, ATENDIMENTO AO CLIENTE,
GESTAO DE REDES SOCIAIS E PLATAFORMAS; COMPETENCIAS
PESSOAIS: PESSOA RESPONSAVEL, DINAMICA, COM GOSTO PELO
TRABALHO EM EQUIPA E CONTACTO COM O PUBLICO ;
DESENVOLVER E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MARKETING |
EFICAZES; CRIAR PLANOS DE MARKETING PARA ALCANCAR OS |
OBJETIVOS DA EMPRESA; DEFINIR O PUBLICO-ALVO E |
DESENVOLVER MENSAGENS E MATERIAIS DE MARKETING
DIRECIONADOS; OBTER FEEDBACK DOS CLIENTES E MELHORAR ;
A EXPERIENCIA DO CLIENTE; GERIR CAMPANHAS DE MARKETING
EM DIFERENTES CANAIS, TAIS COMO, EMAIL MARKETING,
PUBLICIDADE ONLINE E OFFLINE; MANUTENCAO DO SITE E REDES
SOCIAIS; MANTER-SE ATUALIZADO SOBRE AS ULTIMAS |
TENDENCIAS EM MARKETING E IMPLEMENTAR NOVAS




e OIP %58 OFERTAS DE EMPREGO & s

E-mail: covitha@aebb.pt

BESQCICED: EMPRT SANIAL DV RERA RADGA It TEIEfone 4 9544'54013
O A Y XWFP
J 0 i “_AI_ = R I a8 i i f": o .y ——‘_ o) t F) 8 T T
ESTRATEGIAS; APOIO NA ORGANIZAR EXPOSIGOES FORADE |
PORTAS; GERIR O ORGAMENTO DE MARKETING; TAREFAS DE |
-

L _ o APOQIO DIRETO A GESTAOQ.
589322125 ENFERMEIRC DE CUIDADOS FUNDAOC O ENFERMEIRQ/A TERA DE TER CONHECIMENTOS TECNICOS E
GERAIS

CIENTIFICOS NA AREA REQUERIDA, RESPEITO PELO PROXIMO,
ATUANDO COM ETICA E MATURIDADE. O PROFISSIONAL DEVE
SER UMA PESSOA QUE GOSTA DE SE RELACIONAR COM IDOSOS,
o = o = mama - oo _______SERPACIENTE, IMPARCIAL E ATENCIOSO. N

589323694 ENFERMEIRO DE CUIDADOS COVILHA ENFERMEIRA QUE E A TRABALHADORA QUE PRESTA CUIDADOS |
GERAIS DE ENFERMAGEM AQS DOENTES, EM VARIAS CIRCUNSTANCIAS, |
EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE E DE ASSISTENCIA;
ADMINISTRA OS MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS PRESCRITOS
PELO MEDICO, DE ACORDO COM NORMAS DE SERVICO E
TECNICAS RECONHECIDAS NA PROFISSAQ; COLABORA COM 0OS
MEDICOS E OUTROS TECNICOS DE SAUDE NO EXERCICIO DA SUA!
| . . o e ___PROFISSAQ. LOCAL DE TRABALHO - S. JORGE DA BEIRA !
| 589339209 OUTROS TECNICOS E FUNDAO INTERPRETA E ANALISA ESQUEMAS ELETRICOS, MANUSEANDO
a iINSPETORES DE MECANICA APARELHOS DE DIAGNOSTICO, DIAGNOSTICANDO, REPARANDO E |
VERIFICANDO MOTORES A GASOLINA, DIESEL E HIBRIDOS,
SISTEMAS DE IGNICAQ, DE ALIMENTAGAO, DE
SOBREALIMENTACAQ, DE ARREFECIMENTO, DE LUBRIFICAGAO,
DE TRANSMISSAO, DE DIREGAO, DE SUSPENSAO, DE TRAVAGEM,
DE CARGA, DE ARRANQUE, DE SEGURANCA, DE CONFORTO, DE
COMUNICAGAO E DE INFORMAGAOQ, ORGANIZANDO E
CONTROLANDO A QUALIDADE DE TRABALHO; DETECTAAS |
AVARIAS MECANICAS, AFINA, REPARA, MONTA E DESMONTA OS
ORGAOS DE AUTOMOVEIS E DE OUTRAS VIATURAS E EXECUTA |
I e . - _____ OUTROS TRABALHOS DE ASSISTENCIA E MANUTENCAQ
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" RELACIONADOS COM ESTA MECANICA PROCEDE A MONTAGEM Ef
DESMONTAREM DE PNEUMATICOS, REPARAGCAQ DE FUROS EM |
PNEUS OU CAMARAS DE AR E A CALIBRAGEM DAS RODASE QU
ALINHAMENTO DE DIRECGAO. SENTIDC CRITICO E ABORDAGEM |
ESTRUTURADA A PROBLEMAS, ORIENTADA A SUA RESOLUGAQ; |

CAPACIDADE DE ANALISE QUANTITATIVA; FACILIDADE DE ‘
COMUNICAGAO E INFLUENCIA; CONFORTAVEL COM TAREFAS QUE|
EXIJAM PROATIVIDADE E AUTONOMIA; GOSTO PELO TRABALHO
o EM EQUIPA; FLUENCIA EM INGLES:
" TECNICA/O ADMINISTRATIVA/O E COMERCIAL ( (COM
LICENCIATURA) PRINCIPAIS FUNGOES: - ATENDIMENTO
TELEFONICO; - SECRETARIADO:; - REGISTO DE COMPRAS NO
SISTEMA GESTAO PRIMAVERA; - FATURACAO A CLIENTES; -
PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS; - REGISTO DE ENCOMENDAS
DE CLIENTES; - GESTAO DE ASSIDUIDADE:; - PROCESSAMENTO

SALARIAL; - RELACIONAMENTO COM ENTIDADES PUBLICAS ; AT:
SEG. SOCIAL; IEFP; ENTRE OUTRAS. PRINCIPAIS REQUISITOS: -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NO DESEMPENHO DE]

FUNGOES; - FORMAGAO ACADEMICA NIVEL SUPERIOR |

PREFERENCIALMENTE NA AREA DE GESTAO; CONTABILIDADE;

REC. HUMANQS; FINANCEIRA; - DISPONIBILIDADE IMEDIATA; '
COZINHEIRO/A BOM PROFISSIONAL PARA TRABALHAR NA
COZINHA DE UM HOTEL NA CIDADE DA COVILHA

T 589337670 EMPREGADO DE ESCRITORIO FUNDAO

EM GERAL
589332931 COZINHEIRO TUCoOvVILHA T T T
| 589213181 ~ EMPREGADO DE MESA TCOVILHA

~ PRETENDE-SE PESSOA COM RELACIONAMENTO FACIL E AFAVEL |
NO RELACIONAMENTO COM OS OUTROS. SIMPATIA E HUMILDADE
NO RELACIONAMENTO, E ELEVADO SENTIDO DE
RESPONSABILIDADE. DEVE REUNIR ELEGIBILIDADE NA MEDIDA
COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL
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¢ 589327068 EMPREGADC DE MESA BELMONTE EMPREGADO/A DE MESA PARA RESTAURANTE EM BELMONTE, .
‘ INCLUI NOITES E FINS DE SEMANA ;

! 589335280 EMPREGADO DE MESA COVILHA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO DE EXCELENCIA AOS
! CLIENTES; EXECUTAR A MISE EN PLACE DO RESTAURANTE:
ANOTAR PEDIDOS E COMUNICAR COM A COZINMA PARA |
GARANTIR UM SERVICO EFICIENTE; SERVIR PRATOS E BEBIDAS,
GARANTINDO A MELHOR EXPERIENCIA GASTRONOMICA; MANTER :
A ORGANIZAGAO E LIMPEZA DOS ESPACOS E MATERIAIS DE
SERVICO. BOA CAPACIDADE DE COMUNICAGAQ E
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.; CAPACIDADE DE TRABALHAR!
SOB PRESSAQ E GERIR MULTIPLAS TAREFAS: FOCO NO
ATENDIMENTO AO CLIENTE E NA QUALIDADE DO SERVICO;
ATITUDE PROATIVA, ESPIRITO DE EQUIPA E VERSATILIDADE:;
APARENCIA CUIDADA E PROFISSIONALISMO: DISPONIBILIDADE
PARA HORARIOS FLEXIVEIS. PRIORITARIO CURSO EMPREGADO
DE RESTAURAGCAQ/ BAR, SEM FORMAGAO NA AREA MINIMO DE 3
ANOS DE EXPERIENCIA.

589337187 ELETRICISTA DE FUNDAO ELETRICISTA OU AJUDANTE COM BONS CONHECIMENTOS NA |
CONSTRUCOES E SIMILARES FUNCAO i

589335887 TRABALHADOR DO FUNDAO DESTREZA NA UTILIZACAO DOS INSTRUMENTOS NECESSARIOS A’
TRATAMENTO DA MADEIRA EXECUCAO DAS TAREFAS DE MONTAGEM, POLIMENTO E '

ENVERNIZAMENTO DE MOBILIARIO DE MADEIRA, CAPACIDADE E
VONTADE DE EVOLUIR E DE APRENDIZAGEM, FACILIDADE DE
RELACIONAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL, ESPIRITO DE
EQUIPA, E PONTUALIDADE.
. b89327067 AJUDANTE DE COZINHA BELMONTE AJUDANTE DE COZINHA PARA RESTAURANTE EM BELMONTE
5 INCLUI NOITES E FINS DE SEMANA :
589330477 AJUDANTE DE COZINHA FUNDAO PROCURA-SE AUXILIAR DE COZINHA, PARA PREPARACAO DE 4
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REFEIGOES ACS UTENTES DO CENTRO. LOCAL DE TRABALHO -
DONAS CARTA DE CONDUGAO £ UM REQUISITO OBRIGATORIO
_ ] ~ o o HORARIO DE TRABALHO -DAS 08HAS 18H |
| 589334555 AJUDANTE DE COZINHA COVILHA AJUDANTE DE COZINHA PARA UM RESTAURANTE FAST-FOOD. |
s SAO PRIORITARIOS OS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60% E
COM CERTIFICADO MULTIUSOS, DE ACORDO COM A LIMITACAO
DO CANDIDATO, TEREMOS A CAPACIDADE DE CONSEGUIR
o , - L . AJUSTAR AO POSTO DE TRABALHO ]
589335381 AJUDANTE DE COZINHA COVILHA APOIAR A EQUIPA DE COZINHA NA PREPARAGAO E CONFECAO DE
PRATOS, GARANTINDO QUALIDADE E EFICIENCIA. ASSEGURAR A .
PREPARACAO DOS INGREDIENTES (CORTES, LAVAGENS,
RACIONAMENTO). AUXILIAR NA MONTAGEM E EMPRATAMENTO
DOS PRATOS, RESPEITANDO OS PADROES DEFINIDOS. MANTER A
ORGANIZACAO E LIMPEZA DO ESPACO DE TRABALHO, |
RESPEITANDO AS NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA
ALIMENTAR (HACCP).

APOIAR NA RECECAO,
ARMAZENAMENTO E CONTROLO DE QUALIDADE DOS PRODUTOS
E MATERIAS-PRIMAS. TRABALHAR EM EQUIPA PARA GARANTIR
UM SERVICO AGIL E HARMONIOSO  EXPERIENCIA PREVIA EM
COZINHA OU VONTADE DE APRENDER E DESENVOLVER
COMPETENCIAS NA AREA; DINAMISMO, ESPIRITO DE EQUIPA E
ATITUDE PROATIVA; BOA CAPACIDADE DE ORGANIZACAO E
GESTAO DO TEMPO; INTERESSE POR COZINHA CRIATIVA E
APRESENTAGAO DE PRATOS; DISPONIBILIDADE PARA HORARIOS
FLEXIVEIS, INCLUINDO FINS DE SEMANA E FERIADOS.  NAO
__PRECISA DE EXPERIENCIA SE TIVER FORMAGAOQ, SEM FORMAGAQ)
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NA AREA MINIMO DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA
589339255 DISTRIBUIDOR DE COVILHA DISTRIBUIGAQ DE PAO E BOLOS ENTRE AS 07H00 E AS 11H00 -
MERCADORIAS E SIMILARES FAZ ENTREGA DE PAO E BOLOS ENTRE AS 16H00 E AS 19H00 -
e FAZ SERVICO DE ARMAZEM E ENCOMENDAS i
589322302 VENDEDOR EM LOJA FUNDAO SO SAO ELEGIVEIS OS PORTADORES DE DEFICIENCIA, COM
{ESTABELECIMENTO) INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60% OPERADOR/ADE
CAFETARIA. AS RESPONSABILIDADES INCLUEM GARANTIR O BOMI
FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO, TENDO FUNCOES |
ASSOCIADAS A COPA E COZINHA, A QUALIDADE DO SERVICO E
PRESTAR UM ATENDIMENTO DE EXCELENCIA AOS CLIENTES. E
NECESSARIO TER GOSTO PELA AREA DE RESTAURAGAOD,
EXPERIENCIA PREVIA E PREFERENCIAL. FORMAGAQ NA AREA DE
RESTAURACAC OU HOTELARIA TAMBEM E DESEJAVEL.; N
589337322 VENDEDOR EM LOJA FUNDAO ASSISTENTE DE LOJA PARA UMA ESTABELECIMENTO NA AREA DE -
{ESTABELECIMENTQ) MATERIIAS DE CONSTRUGAQ CIVI. E DE PISCINAS, DE
PREFERENCIA COM CONHECIMENTO NA AREA DE CANALIZAGCAD
OU ELETRICIDADE. VENDA DE PECAS, ATENDER CLIENTES E
FORNECEDORES, RECEBER ENCOMENDAS, ETC. DE

i PREFERENCIA COM CARTA DE CONDUGAOQ.

. 589326256 AJUDANTE FAMILIAR FUNDAC Pretende-se recrutar um profissional para prestagao de cuidados de
higiens e conforto aos utentes idosos. Local de trabalho - trés povos os
interessados devem ter carta de condugao e transporte proprio - a rede
de transportes piiblicos ndo é compativel com os horarios praticados na

e o e instituicdo. ) i
. 589305294 MOTORISTA DE COVILHA CONDUGAOQ DE VEICULOS PESADOS DE PASSAGEIROS SAO :‘
AUTOCARROS APENAS ELEGIVEIS OS PORTADORES DE DEFICIENCIA E '

I INCAPACIDADE SUPERIOR A 60% o
589307653 MOTORISTA DE COVILHA MOTORISTA DE AUTOCARROS PARA REDE EXPRESSOS. SAC |




Mais informacoes:

=57 OIP =55 OFERTAS DE EMPREGO &

| Telefone: 964494013
SSSOCIACAD TMPRESATIAL DA BETRA RAIKA I .1.—--‘h-w-ﬁIEFP |

W

 AUTOCARROS

'APENAS ELEGIVEIS OS PORTADORES DE DEFICIENGIA E |

L , B - . L — INCAPACIDADE SUPERIOR A 60% i
| 589326149 MOTORISTA DE COVILHA - FUNDAO MOTORISTA DE PESADOS DE PASSAGEIROS PARA TRANSPORTE. .
‘ AUTOCARROS Necessério Certificado de aptiddo para motorista (CAM)
. 589336040 OPERADOR DE MAQUINAS DE BELMONTE MANOBRADOR DE MAQUINAS GIRATORIAS COM CARTA DE
ESCAVAGAQ, CONDUGAO B+C
TERRAPLENAGEM E
o SIMILARES L e o e | _ .
. 589336369 TRABALHADOR NAQ COVILHA Assentamento de tijolo, reboco , pinturas
QUALIFICADO DA
.. CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ) - i . o . N
589335652 AGRICULTORE COVILHA TRABALHADOR AGRICOLA COM CONHECIMENTOS NA AREA DE :
TRABALHADOR QUALIFICADO AGRICULTURA EM GERAL - LIMPEZA DE TERRENOS, '
DA AGRICULTURA E JARDINAGEM, PODA DE ARVORES,PLANTAR E COLHER. QUE
PRODUGAO ANIMAL TENHA CARTA DE CONDUGAO E CARRO PROPRIO PARA SE
! COMBINADAS, ORIENTADOS DESLOCAR DIARIAMENTE PARA O POSTO DE TRABALHO, EM
| PARAOMERCADO . PERABOA e
' 580323790 PEDREIRO BELMONTE PEDREIRO DE 17 LOCAL - BELMONTE, E OUTROS LOCAIS ONDE SE
1} ] SITUAM AS OBRAS COM CARTA DE CONDUGCAOQ DE LIGEIROS B
1 589339267 PEDREIRO COVILHA PEDREIRO PARA OBRAS NA COVILHA E FUNDAO COM CARTA DE
| o . o - CONDUCAQ N,
589325365 SERRALHEIRO DE MOLDES, COVILHA EMPRESA SITUADA NO PARQUE INDUSTRIAL DO TORTOSENDO
! CUNHOS, CORTANTES E NECESSITA DE SERRALHEIRC OU AJUDANTE, SALARIO AJUSTADO!
s ) SIMILARES ) e SE FOR UM PROFISSIONAL DA AREA.
. 589337776 SERRALHEIRO DE MOLDES, COVILHA FUNCOES INERENTES A CATEGORIA DE SERRALHEIRO
3 CUNHOS, CORTANTES E MECANICO:TRABALHAR MATERIAIS METALICOS, CORTE E
[ SIMILARES SOLDADURA, ETC. o

589331569 RETIFICADOR DE RODAS, COVILHA POLIDOR DE METAIS, COM EXPERIENCIA COMPROVADA |
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L __METAIS o
! 589332241 MECANICO E REPARADOR DE FUNDAO
i VEICULOS AUTOMOVEIS
589333208  MECANICOE REPARADORDE ~ ~  COVILRA
VEICULOS AUTOMOVEIS
{ 589328113 MECANICO E REPARADOR, " FUNDAG ™~
DE MAQUINAS AGRICOLAS E
. INDUSTRIAIS S
589330887 MONTADOR DE TUBAGENS FUNDAO

MECANICO DE VEICULOS PESADOS - AUTOCARROS PRETENDE-
SE QUE O TRABALHADOR PROCESSA A MANUTENGAOQ, '
DIAGNOSTICO DE ANOMALIAS E EFETUE REPARACOES NOS
DIVERSOS SISTEMAS MECANICOS DE AUTOMOVEIS PESADOS, DE
ACORDO COM 0S PARAMETROS E ESPECIFICACOES TECNICAS
DEFINIDAS PELOS FABRICANTES E COM AS REGRAS DE !
... SEGURANCA E DE PROTECAO AMBIENTAL APLICAVEIS. 5
A EMPRESA PROCURA ADMITIR UM RECURSO HUMANO NA AREA -
DA MECANICA AUTOMOVEL, COM EXPERIENCIA PROFISSIONAL. o |
candidato tem de reunir elegibilidade na medida temprego
MECANICO DE MAQUINAS AGRICOLAS PARA EMPRESA SITUADA

NA CIDADE DO FUNDAO. COM CARTA DE CONDUGAO DE LIGEIROS|

Procuramos um profissional para ocupar o cargo de Responsavel por ~
Sistemas de Rega, com a principal responsabilidade de gerir, manter e ;
otimizar os sistemas de irrigagdo da nossa operagdo agricola. O '
candidato ideal devers ter experiéncia ou disposi¢o para aprender sobrei

o funcionamento, operagso e manutencio dos sistemas de irrigacao,
garantindo a eficiéncia no uso de recursos hidricos e o maximo i
rendimento das culturas.




